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Os membros diretivos da BP, tem a responsabilidade legal de fixar a orientagéo geral dos negocios
do grupo. No exercicio destas responsabilidades, e com o propdsito de estabelecer os principios gerais
que devem reger o tratamento dos dados pessoais em todas as sociedades pertencentes a BP,
aprovam esta politica de retengéo e descarte de dados pessoais (“politica”).

1. Introdugao

A BP preza pelo tratamento de dados pessoais de acordo com a lei n°® 13.709 de 14 de agosto de
2018, denominada lei geral de protegao de dados pessoais (‘LGPD”). Esta politica servira como o pilar
primordial para todas as praticas e processos internos da BP relativos ao tratamento de dados
pessoais, que deverdo ser pautados sempre de acordo com os termos aqui dispostos e com as
previsdes disciplinadas em outras politicas e normas internas a ser posteriormente elaboradas e que
estabelecerao regras especificas aplicaveis ao GRUPO BP.

Objetivando conferir a maxima transparéncia sobre o tratamento que realizamos, nés, da BP,
apresentamos a seguinte politica de retencdo e descarte de dados pessoais, a qual, redigimos de
forma simples acessivel para que todos compreendam, com clareza, de que modo retemos e
descartamos os dados pessoais que tratamos.

Ressaltamos que, se associam a presente politica, utilizando regras em comum, as demais politicas
da BP, dentre as quais, a politica de privacidade e protecao de dados pessoais externa e interna, e a
politica de cookies:

Noés, da BP, néo sé respeitamos a privacidade, a prote¢ao e a segurancga dos dados pessoais sobre
0S quais realizamos tratamento, como reconhecemos que a gestdo eficiente desses dados e de
registros a eles relacionados sdo de distinta importancia para garantirmos, de fato, a referida protecao
e segurancga, bem como a gestdo de nosso negdécio.

A BP reconhece, ainda, que a informacao detida por mais tempo que o necessario acarreta ndo s6
riscos, mas custos adicionais de diversas ordens. Por esse motivo, informa, desde ja, que s6 refém
dados e informagdes por razdes contratuais legitimas e legais, e principalmente por razdes juridicas,
sempre em cumprimento a legislagao aplicavel, em especial aqui, a LGPD.

2. Objetivo Geral

O objetivo geral da presente politica de retencdo e descarte ¢ indicar os tipos de dados pessoais
retidos pela BP, os periodos durante os quais esses dados pessoais serdo mantidos, os critérios
3
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adotados para a fixagao de tais periodos, bem como a forma com que os referidos dados serao
eliminados.

Para obter maiores informagdes sobre outros aspectos da prote¢ao de dados pessoais realizados pela
BP, consulte as nossas politicas, as quais podem ser encontradas no seguinte link:
www.bellinatiperez.com.br.

3. Objetivos Especificos

A presente politica de retengéo e descarte tem como objetivos especificos:

o Estabelecer limites temporais para a reten¢do de dados pessoais e garantir que eles sejam
respeitados;

o Assegurar que os compromissos da BP sejam integralmente cumpridos principalmente, a luz
da LGPD;

o Garantir o descarte seguro dos dados pessoais;

o Assegurar que os registros e documentos sejam retidos pelo periodo legal/contratual declarado,
de acordo com as regras/orientagdes de cada 6rgdo publico;

o Mitigar riscos efou violagbes em relacdo a informagdes pessoais, especialmente, as
confidenciais.

4, Escopo

Esta politica de retencdo e descarte se aplica a todas as pessoas que atuam na BP, sejam elas
colaboradores permanentes ou terceiros, profissionais contratados por prazo determinado, em regime
temporério ou na qualidade de subcontratados, devendo estes respeita-la integralmente.

A adesdo a esta politica de retengdo e descarte € obrigatoria e a ndo conformidade pode levar a
sangdes/penalidades, inclusive de ordem contratual.

5. Responsabilidades

A BP tem a responsabilidade geral pela gestao dos registros, bem como dos dados gerados pelas
atividades dos seus departamentos, notadamente, para assegurar que os registros criados, recebidos
e controlados no “ambito de cada setor, sejam gerenciados de modo a atender os objetivos desta
politica de retengéo e descarte.

6. Lei Geral de Protegao de Dados

A prestacao dos seus servi¢os, bem como para a contratagao dos seus colaboradores, a assungéo de
parcerias e 0 ajuste de contratos, a BP precisa coletar e utilizar informacdes pessoais fornecidas pelos

seus clientes, candidatos a vagas de emprego, colaboradores e eventuais terceiros com que se
4
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relaciona comercialmente, visando realizar, de forma eficaz, as fungbes e atividades cotidianas
inerentes aos seus negocios.

As informagdes a que se refere esta politica, podem incluir as abaixo indicadas, a depender da
atividade executada, sem a elas se limitar:

o Nomel/iniciais: primeiro nome, nome do meio, sobrenome;

o Caracteristicas pessoais: idade, data e local de nascimento, género, nacionalidade, naturalidade,
estado civil, numero de filhos, foto;

o Filiagdo: nome da mae;

o Dados de documentos ou documentos emitidos por érgéos oficiais: CPF, RG, CNH, CTPS, NIT,
E/OU PIS/PASEP, titulo de eleitor;

o Informagdes residenciais: enderego e telefone residencial, e-mail pessoal, nimero de celular
pessoal, midias sociais;

o Informagdes sobre escolaridade: nivel de escolaridade

o Informagdes profissionais: ocupagdo/cargo, enderego, telefone, e-mail e celular comercial,
exame médico admissional, atestado(s) médico(s);

o Informagdes financeiras: dados bancérios (banco, agéncia, conta), salario e outros rendimentos;

o Informagdes de plano de salde: numero de beneficiario no plano de salde;

o Informagdes gerais sensiveis: dado biométrico.

Para fins de cumprimento de requisitos legais, pode ser que a BP, ocasionalmente, venha a tratar
outras informacdes além das acima indicadas. Nesse caso, a BP se compromete, desde j4, a realizar
o tratamento de todas as informagdes de acordo com a legislagao aplicavel, em especial, a LGPD.

7. Procedimentos e critérios

A BP mantém registro de dados de forma eficiente, sistematica e de acordo com os requisitos da
LGPD e demais leis aplicaveis a matéria. A presente politica de retencdo e descarte € amplamente
divulgada para garantir uma abordagem padronizada de retengdo de dados e registros de gestéo.

8. Critérios

Os dados sdo retidos para fins de fornecimento de informagbes e evidéncias relacionadas as
atividades operacionais da BP, seja para a finalidade precipua de cumprimento de obrigagéo legal, de
exercicio regular de direitos ou de garantia dos seus interesses legitimos, o que inclui informagdes e
evidéncias sobre as transicdes da BP, bem como sobre os dados fornecidos pelos seus clientes,
colaboradores e eventuais terceiros.

O critério para a fixagdo dos periodos de retencdo de dados pessoais pauta-se nas finalidades de
cada tratamento relativo a esses dados, as quais, juntamente com os respectivos periodos, poderdo
ser consultadas na tabela de periodos de retencdo de dados, parte integrante e indissociavel desta
politica de retencao e descarte, constante deste instrumento, sob a forma de anexo (Anexo I).
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10.

1.

Quando néo for possivel definir um periodo de retengéo legal diretamente articulado com os requisitos
da LGPD e/ou da legislacao correlata, a BP identificard os critérios pelos quais o periodo pode ser
determinado e fornecera ao titular dos dados tal informagéo como parte desta politica de retengéo e
descarte.

Todos os dados pessoais relativos as operagdes da BP sao mantidos, armazenados e eliminados de
acordo com as diretrizes legais e desta politica de retengéo e descarte. Para todos os dados pessoais
e registros obtidos, utilizados e armazenados, a BP:

o Realiza revisbes periddicas, verificando a finalidade, validade, precisdo e necessidade da
retencéo;
o Estabelece datas para revis6es periddicas dos dados retidos;
o Ao executar suas atividades, confere especial atengao aos seguintes topicos relativos aos dados
pessoais:
= categorias dos titulares;
= tipos de dados;
= finalidade do tratamento;
= base legal para o tratamento;
= suspensdo do descarte dos dados.

Caso: (i) a BP receba qualquer solicitagdo legal de registros ou informagdes, (ii) qualquer colaborador
se torne objeto de auditoria ou investigacao, ou (iii) a BP seja notificada de qualquer demanda judicial
da qual seja parte, havera a suspenséo do descarte de quaisquer registros agendados até que a BP
seja capaz de cumprir com as referidas solicitages e/ou determinagdes.

Armazenamento e acessos aos dados.

Os documentos tratados pela BP s&o mantidos em local seguro, com acesso exclusivo ao pessoal
autorizado. Uma vez decorrido o periodo de retengéo os documentos serdo revisados, arquivados ou
eliminados confidencialmente, a depender de sua finalidade.

Término do periodo de retengao.

Uma vez que um registro ou dado tenha atingido a data estabelecida no periodo de retengéo, conforme
o dispositivo no Anexo |, o responsavel, observado o disposto no referido anexo, adotaré as agoes
cabiveis.

Destruigao e descarte de dados.

Todos os dados pessoais e sensiveis, em papel ou midia eletronica, sdo passiveis de destruigéo, de
modo seguro, quando ndo mais se fizerem necessarios, a fim de garantir a conformidade com a LGPD
e o dever de confidencialidade da BP para com os seus colaboradores, dados dos seus clientes e
terceiros/parceiros, observado o disposto no Anexo |. Informamos, ainda, que as equipes dos
6
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12.

13.

14.

departamentos da BP s&o treinadas e aconselhadas adequadamente sobre os procedimentos e
controles em vigor.

Documentos fisicos.

Dentre os diversos valores da BP, se destaca o seu compromisso com a tecnologia. Por esse motivo,
a empresa prioriza a coleta, 0 uso, 0 armazenamento e o descarte de dados pessoais pela via digital.
N&o obstante, alguns documentos do departamento de recursos humanos (“RH”), a exemplo do exame
médico admissional e demissional, permanecem também sob a forma fisica.

Para esses casos, 0 arquivamento é realizado em armarios com trancas, cujas chaves ficam na posse
da chefe do setor, e a eliminagéo ¢é feita de forma adequada e segura.

Dados eletronicos e sistemas utilizados.

A BP utiliza sistemas, computadores e equipamentos de tecnologia em suas atividades, se valendo
das técnicas mais atuais para a garantia da seguranga dos documentos que envolvem dados pessoais
e confidenciais, tais como armazenamento em servidores fisicos e nuvem e antivirus atualizado.
Quando tais equipamentos/sistemas precisam ser descartados, o procedimento € realizado de forma
segura e ética.

A eliminacdo de dados eletrénicos é organizada em conjunto com o departamento de seguranga e
tecnologia da informacg&o, que assegura a remogao de todas as informagdes de modo que ndo possam
ser recuperadas.

Apenas o departamento de Tl pode autorizar e realizar o descarte de qualquer equipamento
tecnolégico. O procedimento de descarte é auditavel e envolve uma combinagéo de eliminagao
eletrénica segura, com métodos fisicos de destrui¢do, capazes de excluir, permanentemente, 0s
registros de dados antes do descarte do equipamento.

Correspondéncias e comunicados.

Salvo disposicdo contraria nesta politica de retencdo e descarte ou no registro dos periodos de
retencdo, tem-se que as correspondéncias e/ou 0s comunicados devem ser mantidos pelo tempo que
os documentos a que dizem respeito (ou seja, se pertencer a um contrato ou arquivo pessoal, a ele
aplicar-se-a& 0 mesmo periodo de retengéo).

Caso nao tenha sido atribuido periodo especifico para as correspondéncias e/ou comunicados, nem
estejam estes relacionados a documentos que cujo periodo de retencéo ja tenha sido especificado,
serdo eles excluidos ou destruidos quando cessados o proposito e a utilidade do contetdo.
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15.

16.

17.

Eliminagao/Descarte dos Dados

Em circunstancias especificas, isto é, quando a BP atua como controladora do tratamento dos dados
pessoais, os titulares dos referidos dados tém o direito de solicitar que as informagdes relativas a sua
pessoa sejam apagadas. No entanto, a BP esclarece, desde ja, que este ndo € um direito absoluto.
Os titulares dos dados pessoais podem exercer o direito de apagar as referidas informagdes e impedir
0 processamento apenas se configurada alguma(s) da(s) hipéteses abaixo:

o Quando os dados pessoais ndo sdo mais necessarios ao proposito legitimo para o qual foram
originalmente coletados/utilizados;

o Quando os dados pessoais foram coletados/utilizados de forma ilegal;

o Quando o individuo se opde ao tratamento e ndo ha interesse legitimo para o uso ou retengéo,
ou, ainda, quando nao ha a necessidade de manutencao dos dados para o cumprimento de
obrigac&o legal ou exercicio regular de direitos por parte da BP;

o Os dados pessoais devem ser apagados para cumprir uma obrigacéo legal.

Monitoramento

A BP, como recuperadora de ativos, tem a tarefa de garantir a continua conformidade dos seus
processos e de suas operagdes a legislacdo aplicavel, em especial a LGPD. Para tanto, monitora,
constantemente, os fluxos de tratamentos de dados pessoais e revisa, periodicamente, esta politica
de retencdo e descarte, atualizando-a, em caso de necessidade, sem o prejuizo da realizagdo de
eventuais auditorias.

Periodo de retengao

A BP tem como compromisso primordial o respeito pela privacidade, a protecao e a segurancga dos
dados pessoais sobre os quais realiza tratamento, motivo pelo qual compromete-se a ndo reter esses
dados por periodo maior do que 0 necessario a/ao:

|. Cumprimento do objetivo para o qual os dados foram originalmente coletados, mantidos e
tratados;
[l.  Cumprimento de obriga¢des legais ou regulatdrias;
lIl.  Exercicio regular de direitos; e
IV.  Consecugao dos interesses legitimos da BP.

Visando conferir a maxima transparéncia ao processo de retencéo e descarte dos dados pessoais que
trata, a BP apresenta o Anexo |, o qual se compromete a observar e atualizar na medida da
necessidade.
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ANEXOI

Titular do Dado Tipo de dado Documento base Finalidade da Prazode | Legislagdo | Base Legal para a

pessoal retencéo Retengéo Aplicavel retencéo

- Carta/Comunicado de demissao;

- Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho/Seguro
Desemprego

o - Comunicado de aviso prévio;
- Nomes/Iniciais

- Recibos/Comprovantes de entrega

- Dados de documentos |4 \5j6.transporte e vale-

ou documentos

o alimentacap; Art. 70,
emitidos por inciso VI, da
Orgéos oficiais i -
g - Recibos/Comprovantes de %3'7 09/18 5');:rtf)lscgrrrfgmar de
L . irei
golgt;oradores - Informagbes pagamento de salario 5 anos Art. 70, inc. |processo judicial,
a profissionais . XXIX, CR/88 ladministrativo ou
- Recibos/Comprovantes de arbitral
| Informagoes pagamento de férias At 11,
financeiras Defesa em CLT
- Recibos/Comprovantes de eventuais agGes
pagamento do 130 salario judiciais/

- Informagdes de plano

de salde administrativas

- Recibos/Comprovantes de
pagamento de plano de saude;

- Atestados médicos

- Acordos de compensagéo/
prorrogagao de horas

Documento
base

Legislacao
Aplicavel

Base Legal para a

Prazo de Retencao ~
retencdo

Titular do Dado Tipo de dado pessoal ‘ ‘ Finalidade da retencép
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- Nomes/Iniciais

- Dados de documentos ou
documentos emitidos por
orgaos oficiais.

- Caracteristicas pessoais,
relacionadas a data e local
de nascimento, N Contrato
nacionalidade, naturalidade, |de trabalho
estado civil e correlatos; Comprolvacép de.tempo Lei no . ' o4
B Livro ou de servico ,para fins dg 8.212/91 e umprimento de
- Filiacap; - Informacdes  |ficha de concesséo de Beneficios [INDETERMINADO 8.213/91 obrigacap legal
previdenciarios :

Colaboradores da

BP
registro do

residenciais;
empregado

Informac@gs profissionais e
de escolaridade;

- Informacdgs financeiras.

- Informacdges sobre
dependentes

Prazo de Legislacdp |[Base Legal para a

Titular do Dado| Tipo de dado pessoal Documento base Finalidade da retencép < " ~
Retencép Aplicavel retencdo

- Nomes/Iniciais

- Dados de documentos
ou

documentos emitidos
por 6rgéos oficiais;

- Informacdes Exames médicos
profissionais e de admissional,
escolaridade; periédico, de retorno
Colaboradores ao trabalho, mudanca de
funcdo e demissional.
Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Comprovacap de
atendimento ao ltem 7.4.5.1 da| Cumprimento
Programa de Controle Portaria SSST |de obrigagéo ou
Médico de Saude 20 anos n. regulatoria
Ocupacional (PCMSO) e a 24/94

Previdéncia Social

da BP - Informacdgs financeiras.

- Informacdges sobre
dependentes

- Caracteristicas
pessoais, relacionadas a
data de nascimento,
nacionalidade,

- Género, estado civil
correlatos;

- Informagdes
residenciais;

- Informacdges
profissionais.
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Titular do Dado| Tipo de dado b ot Finalidade da Prazo de Retencdo | Legislacao |Base Legal para a
pessoal OCUMENto base retencdo Aplicavel retencdp
- Nomes/Iniciais
- Dados de
documentos ou | Comprovantes/Recibos/ IAté 30 anos, dependendo |Art. 30, do
documentos Comprovacdodo  |do tributo Decreto lei '
emitidos por | 2o IDARFsListas de registrofecolhimento de PIS/PASEP/Previdenciano 2.052/83 [Cumprimento de
orgéos oficiais; | 4o colhimento do taxas/tributos e Social (GPS)/Beneficios obrigacdo legal
PIS/PASEP, CSLL, IR, Defesa em eventuais | reembolsados e Exercicio
Colaboradores  [Informacdes COFINS, FGTS (GFIPe  |acdes judiciais/ pelo INSS/ Folha Art173¢  [eQuiarde
da BP profissionais; GRFCIRFP), previdéncia  |[administrativas de | de pagamento - 10 anos|74 do cTn[dreitos em
social (GPS) e beneficios cunhg fiscall / COFINS, CSLL, IR pgocessto J?dICIaL
idenciari administrativo ou
- Informacdes  [reembolsados pelo INSS. previdenciario 5 anos Art. 32 da .
financeiras. trabalhista i arbitral
Folha de pagamento FGTS - 30 anos 8.212191
. Ti inali islaca
Titular do Dado ipo de dado Documento base Flnalldadf: da Prazo de Retencio Leg|§I?ca,o Base Legal~para a
pessoal retencao Aplicavel retencdo
. . Prevencdp a fraude e &
- Informacdes | Sistema/Aparelho  |dentificagéo do Enquanto durar o cOntrato |Art. 11, inciso iseguranca do,
gerais sensivels eletronico de colaborador e trabalh ida dtil d Il, alinea g, da itular, nos processos de
Colaboradores da |(dado biometrico) seguranca para ingressono |- t aba do ouavida utiao i ng identificacap e
BP local de sistema de " 13.709/18 autenticacdp de
trabalho armazenamento (0.que (LGPD) cadastro em sistemas
ocorrer primeiro) cletronicos
Titular do Tipo de dado Finalidade da _ Legislacdo | Base Legal para a
Deils pessoal Documento base retencio Prazo de Retencgo Aplicavel refencio
- Nomes/Iniciais  |Ficha de inscric&o ou Até 1 ano
curriculo Egr?t?;%:l;éo Art. 70. in
Candidatosa |- Nformacdes  submetidos em tura d (em se tratando de dados n&o 19, 1nC. "
I ; utura do o IX, Lei Legitimo
vagas de profissionais e Site/Plataforma ou andidato lessenciais: ‘
empregoda | de escolaridade. enviados por e-mail i. 20 cumprimento de obrigaces |19:/09/18  iinteresse/
Bp legais/regulatérias que exijam  (LGPD) expectativa
prazo superior de retencdp; ii. ao
exercicio regular de direitos).
Titular do Dado|  Tipo de dado D o Finalidade da Prazo de | Legislacdo | Base Legal paraa
pessoal OCUMENto base retencdo Retencdp | Aplicavel retencdo
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- Nomes/Iniciais;
- Dados de Art. 37 Lei
Clientes da BP documentos 9430/96
ientes da it ) . ... |Comprovacéo de
lou terceiros e’zm|f|dos fp or ) Comprovantes de escriturag@o contabil e escrii)ur; é@o . |Cumprimento de
que prestam | 0000 OciAS, fiscal da BP (notas/ faturas il ¢ fecgl  |10a@n0s Art. 45, inciso | obrigagao legal ou
servicos ou emitidas/recebidas, guias, registros contabiie fisca I, Lei regulatoria
fornecem - Informagdes bancarios de entradas/saidas, 8981/95
rodutos profissionais; recibos/comprovantes, contratos e Art. 173 e
P correlatos) 174, do CTN
- Informagdes
financeiras.
Ti . .. | BaseLegal
itular do Finalidade da . | Legislacao
; Documento base = Prazo de Retencéo " paraa
Dado Tipo de dado pessoal retencao Aplicavel e
e Certificado digital / Comprovantes .
- Nomes/Iniciais;
de escrituragdo contabil dos clientes Fxecugao d’o
contrato, até a
i - Dados de documentos da BP (notas/ faturas devolugéo integral
Clientes da | = . .. lemitidas/recebidas, guias, registros 6a0 INfegral ata 90 Execugéo do
emitidos por orgéos oficiais; L ; dos referidos . trat
BP ou bancarios de entradas/saidas, (noventa) dias, Art. 70 inc. |contrato
tercei . documentos, no ) Eliminacio
erceiros que . ) fssionais: recibos/comprovantes, folha brazo estipulado contados do termo \/ / Art. 16, ¢
pres‘tam - Informagdes profissionais; |, pagamento, contratos, atos N de encerramento | GpD do§ dados
SErvicos ou societarios, contratolestatuto social, [ oo do Contrato entre o @pos o
fornecem - Informagdes financeiras e correlatos) : cliente e a BP término do
produtos Contrato.
- Informagdes
profissionais/residéncias
Titular do Dado Finalidade da Prazo de Legislacdo Base Legal
Tipo de dado pessoal Documento base ~ ~ " paraa
retencép Retencédp Aplicavel retencao
. - Contrato de trabalho
- Nomes/Iniciais; Execucdo do ;
Dados _ . . contrato. até a (Até 90 (noventa) Execugdo do
disponibilizados | pagos de documentos érl;]';: o:dgcha deregistiodo e volugio integral[dias. contados dojart. 7o, inc. C%T_trato .
pelos Clientes da  loitidog por érgaos oficiais: g dos referidos  ermo de V/Art. 16, [ EllMiNagao
BPe documentos. no encerramento do | GPD dos dados
quaboradores e ) . |- Comunicado de demissao; ra70 esii u’Ia do Contrato entre o apds o
Afins da BP - Informagges profissionais; 2 20 8sp cliente e a BP término do
- Termo de Rescis&o do Contrato o t Contrato.
- Informagdes financeiras encerramento.
de trabalho / seguro desemprego
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- Recibos/Comprovantes de
pagamento de vale transporte e
vale alimentag&o;

- Informagdes - Recibos/Comprovantes de
profissionais/residéncias pagamento de salario

- Caracteristicas pessoais, | Recibos/Comprovantes de
relacionadas a data e pagamento de férias
local de nascimento,
nacionalidade, naturalidade,

. i - Recibos/Comprovantes de
lestado civel e correlatos;

pagamento do 130 salario
- Filiacao;
- Recibos/Comprovantes de

. . . . |pagamento de plano de salde;
- Informagdes residenciais;

- Acordos de compensagao/

- Informagdes profissionais e brorrogacéo de horas

de escolaridade;

- Informagdes sobre rFolha de pagamento

dependentes ) )
- Comprovantes/Recibos/ Guias/

DARFsi/Listas de registro de

- Informagdes sobre plano dej 1 imento do PIS/PASEP,

palde CSLL, IR.
COFINS, FGTS (GFIP e
GRFC/RFP), previdéncia social
(GPS) e beneficios reembolsados
pelo INSS.
- Recibos de entregas de
obrigagbes acessorias.
18. Controle de versoes
Versao Responsavel Data Histdrico de Atualizagbes
1.0 DPO 20/11/2022 Proposi¢do do documento
1.1 DPO 21/11/2022 Revisdo e alteragao de estrutura de documento
2.0 DPO 15/04/2024 Reviséo e alteragéo de estrutura de documento
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3.0 DPO 10/01/2025 Revisdo e Atualizagdo do Documento. Nova
classificagdo do documento.
3.1 Roberto Godoi 12/08/2025 Revisao Anual
19. Aprovagao
.. : Data da
Responsaveis Areas Assinatura
Flaviano
APROVADO POR: Bellinati G. Presidente 15/08/2025
Perez
APROVADO POR: Rosiane | pyotoria Executiva | 15/08/2025
Martinez
APROVADO POR: PauloH | . otoria Executiva | 15/08/2025
Ferreira
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